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Методическая тема  школы: 

Совершенствование образовательного процесса через применение эффективных 

педагогических практик формирования  функциональной грамотности обучающихся 

Методическая тема начальной школы: 

 «Управление профессионально –личностным ростом педагога как одно из условий 

обеспечения качества образования  в условиях реализации ФГОС НОО». 
 

Цель: создание условий для повышения качества образования, расширения 

профессиональных знаний и совершенствования практических умений педагогов через 

использование накопленного опыта и применения педагогами инновационных 

педагогических технологий. 

Задачи: 
 

●   Повышение качества обучения:  

-применение мониторинговой системы отслеживания успешности обучения каждого 

ребенка, его роста. Сохранить у детей желание учиться дальше и сформировать у них 

основы умения учиться (через ситуацию успеха, портфолио). 

-использование эффективных образовательных технологий, которые позволяют 

обеспечить положительную динамику познавательного интереса обучающихся; 

-продолжение целенаправленной систематической работы по развитию  творческих, 

интеллектуальных и коммуникативных способностей через организацию различных форм 

работы; 

-оказание педагогической поддержки обучающимся с разным уровнем обучаемости. 

 Повышение качества преподавания: 

-повышение профессионального уровня педагогов ШМО через углубленную 

работу по избранной теме самообразования, изучение педагогической и методической 

литературы, прохождение курсов повышения квалификации, внедрение в учебный 

процесс инновационных технологий, аттестацию педагогов, участие учителей в 

творческих и профессиональных конкурсах. 

 Совершенствование воспитательного процесса:  

-совершенствование системы внеурочной работы через обогащение содержания, форм и 

методов внеурочной деятельности, направленных на активизацию жизнедеятельности 

всех участников образовательного процесса 

-привлечение родителей к сотрудничеству. 

Ожидаемые результаты работы: 

● рост качества знаний обучающихся;  

●повышение познавательного интереса обучающихся к предметам; 

● повышение профессионального мастерства и развитие творческого потенциала учителей 

начальных классов;  



● создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых 

компетентностей; 

● изучение, обобщение и распространение эффективного педагогического опыта по 

использованию педагогических технологий, позволяющих формировать у школьников 

ключевые компетенции в учебной и внеурочной деятельности педагогами ШМО; 

Направления работы МО: 

1.Аналитическая деятельность:  

Анализ методической деятельности за 2020-2021 учебный год и планирование на 
2021-2022 учебный год.  

Посещение и анализ открытых уроков.  

Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).  

Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.  

2.Информационная деятельность:  

Изучение инновационных технологий в методической литературе в целях 

совершенствования педагогической деятельности. 

Изучение изменения во ФГОС НОО 

3.Организация методической деятельности:  

Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями, через систему повышения квалификации и 

самообразования каждого учителя.  

Внедрение в практику работы всех учителей МО технологий, направленных на 

формирование компетентностей обучающихся. 

Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи 

педагогам, в подготовке к аттестации.  

4.Консультативная деятельность:  

Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической 
деятельности.  

Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования  универсальных 
учебных    действий в рамках ФГОС.  

Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения.  

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания 
предметов начальной школы, организации внеклассной деятельности. 

3. Посещение уроков педагогами. 

4. Организация инклюзивного обучения 

5. Выступления учителей начальных классов на МО, участие в подготовке и проведении 
педагогических советов, конференций, мастер-классов 

6. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района. 

7. Повышение квалификации педагогов на курсах. 

8. Прохождение аттестации педагогических кадров.  

9. Участие учителей в конкурсах педагогического мастерства. 

 



 

Сроки  Содержание работы Ответственные  

август 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заседание № 1 

Тема: « Планирование и организация методической работы учителей начальных классов на 2021 – 
2022 учебный год». 

1. Анализ работы МО начальной школы за 2020—2021 учебный год. 

2. Корректировка и утверждение методической темы и плана работы школьного методического 

объединения учителей начальных классов на 2021-2022 учебный год.  

3.Обсуждение нормативных, программно – методических документов. Ознакомление с базисным планом.  

4. Утверждение тем по самообразованию педагогов. 

5.Краткий обзор новинок методической литературы. Учебно- методическое обеспечение на новый учебный 

год. 

 

 

 
Руководитель МО 

 

 

 

 

Учителя начальных 

классов  

 

Зам. по УВР 

 

сентябрь  

 

 

 

 

 

Текущая работа 
1. Вводный контроль по русскому языку и математике во 2 - 4 классах, проверка техники чтения 

 Цель: проверить уровень  учащихся 2 - 4 классов после летних каникул и прочность усвоения 
программного материала в сравнении с предыдущими годами.  

2. Входная диагностика первоклассников.(3-4 неделя сентября) 

3. Утверждение календарно-тематического планирования по предметам  

4. Организация внеурочной деятельности.  
5. Проведение Дня здоровья, работа агитбригад ЮИД и ДЮП. 

 

 

 
Учителя начальных 

классов 

 

Зам. по УВР 

октябрь  Текущая работа 
1. Посещение уроков в первых классах 

Цель: выявление готовности к обучению в школе. 

2. Подготовка  и проведение школьных  и муниципальных олимпиад по русскому языку, математике, 

литературному чтению, окружающему миру во 2-4 классах 

3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству) 

4. Проведение  праздника «День учителя», «Золотая осень». 

5. Проведение школьного этапа областного конкурса Читалочка  

5. Подведение итогов 1 четверти. Сдача отчетов по результатам I четверти. 

 
Администрация 

школы, воспитатели 

д/с 

Учителя начальных 

классов 



 

октябрь  

Заседание №2 (октябрь) 

Тема: « Адаптация детей 1-хклассов» (совместное с воспитателями д/c) 

Вопросы  для  обсуждения: 

1.Психологическая готовность первоклассников к обучению в школе в условиях ФГОС НОО. Результаты 

адаптации первоклассников. 

 2.Посещение открытых уроков в первых классах (третья неделя октября). Анализ  открытых уроков в  1-х 

классах  

3.Выявление проблем и пути их решения. 

 

 
администрация 

учителя начальных 

классов 

воспитатели д/с 

психолог 

логопед 

ноябрь  Текущая работа 

 
1. Организация работы учителей  с одаренными и со слабоуспевающими учениками.  
2. Утверждение списка исследовательских и проектных работ учащихся 
3. Подготовка и проведение праздника «День Матери». 
4. Конкурс чтецов ко Дню Матери  

 

 
Учителя начальных 

классов 

 

 

 

 

декабрь  

Текущая работа 

1. Подготовка  исследовательских и проектных работ учащихся 

2. Разработка диагностических работ для промежуточной аттестации учащихся 2-4 классов за 

1полугодие. 

3. Взаимопосещение уроков учителей (обмен опытом) 

4. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству) 

5. Подведение итогов по 1 полугодию 

6. .Подготовка и проведение  Новогоднего праздника. 

 

 
Учителя начальных 

классов.  

Январь Заседание № 3 
Формирование универсальных учебных действий (УУД) в начальной школе при помощи современных 

образовательных технологий 
Вопросы для обсуждения: 

1. Внедрение в практику работы учителей современных образовательных   технологий в начальной 

школе. (Выступления учителей начальных классов по методическим темам) 

2. Анализ работы МО за 1 полугодие. 

3. Итоги успеваемости в I полугодии. Анализ итоговых контрольных работ. Итоги мониторинга 
качества знаний, умений и навыков, техники чтения за 1 полугодие. 

 

 

 

 

 

 
Учителя начальных 

классов  

 

Руководитель МО 



 

  январь 

 

февраль 

Текущая работа 
 

1. Корректировка календарно-тематических планов на II полугодие. 

2. Участие в НПК учащихся 1- 4 классов (школьный этап) 

3. Дистанционное заседание по теме Формы, методы и приемы работы с текстом 

4. Взаимопосещение уроков учителей  (обмен опытом) 

5. Посещение открытых занятий в детском саду учителями нач.классов 

6. Проведение спортивных состязаний ко «Дню защитника Отечества» 

Учителя начальных 

классов  
 

Воспитатели детского 

сада 

март  Заседание № 4 

Тема:  «Создание развивающей образовательной среды: актуальные проблемы» 
 

1. Подготовка к Всероссийской проверочной работе за курс начальной школы.   

2. Представление педагогического опыта по  организации развивающей образовательной среды для 

учащихся. 

3. Обсуждение и планирование конференции для родителей и будущих первоклассников 

 

 

 

Учителя начальных 

классов 

 

март  Текущая работа 
1. Участие в НПК учащихся начальных классов (районный этап).  

2. День «Открытых дверей» в школе для родителей и будущих первоклассников 

3. Работа «Школа будущих первоклассников» 

4. Проведение  праздников в 1-х классах «Прощай, Азбука», праздники  8 марта. 

5. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству) 

 
Учителя начальных 

классов 

Учителя будущих 

первоклассников 

апрель  Текущая работа 

 
1. Подготовка и  проведение  Всероссийских  проверочных работ в 4 классах  по математике, русскому 
языку, окружающему миру 

2. Защита проектов в 4 классах 

3. Диагностическое обследование учащихся 1- 4 -х классов, определяющее успешность обучения в 

конце учебного года.(Мониторинг УУД) 

4. Проведение конкурса «Первоклассник 2022» (школьный этап) 

5. Проведение комплексных работ в 1-х, 2-х, 3-х классах 

 
Учителя начальных 

классов 



май  Заседание № 5 

Тема: Результаты деятельности педагогического коллектива начальной школы по 

совершенствованию образовательного процесса 

1. Подведение итогов и анализ успеваемости за 2021-2022 учебный год. 

2. Индивидуальная методическая работа учителя (отчет по самообразованию). 

3. Итоги мониторинга уровня сформированности УУД младших школьников (1 - 4 класс). 

4. Выполнение учебных программ. 

5. Обеспечение УМК на новый учебный год. 

6.  Обсуждение плана работы и задач МО  на 2022-2023 учебный год.  

7.  

 

 

 

 
Учителя начальных 

классов 

май  Текущая работа 

1. Участие в районном конкурсе «Первоклассник 2022»  

2. Создание «копилки» методических разработок на электронных носителях. 

3. Участие в мероприятиях, посвящённых Дню Победы, « Прощай, начальная школа!». 

4. Организация летнего отдыха детей (составление списков) 

5. Проведение совместного переводного педагогического совета с воспитателями МКДОУ 

«Покровский детский сад» 

 
Администрация 

школы 

Учителя начальных 

классов 

Воспитатели детского 

сада 

 

 

 
Руководитель ШМО  учителей начальной школы ______/Мартыненко Е.В../ 

Обратна 
 

 

В 

течение 

года 

1. Подготовка и участие во всероссийских, муниципальных, региональных, школьных олимпиадах, 

интеллектуальных конкурсах ( по плану) 

2.Организация и проведение индивидуальных, групповых занятий с учащимися испытывающими 

затруднения в обучении. 

3. Совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению и внедрению новых 

образовательных технологий в условиях реализации ФГОС НОО 

4.Организация методической помощи педагогическим работникам, принимающим участие в 

профессиональных конкурсах различного уровня. (По мере необходимости). 

 

Руководитель МО; 

учителя начальных  

классов 
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